ЗВІТ КЕРІВНИКА

комунального закладу «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №122 Харківської міської ради» завідувача Колодочка Л.Б. про свою діяльність за підсумками 2018/2019 навчального року перед педагогічним колективом та громадськістю

І. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ ПРО ДОШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

Дошкільний навчальний заклад загального розвитку, комунальної форми власності функціонує з 1953 року. Проект розрахований на 75 дітей. У 2018/2019 навчальному році групи були укомплектовані за віковими ознаками. Загальна кількість вихованців складала 108 дітей. 

У дошкільному закладі функціонувало 4 групи з денним перебуванням дітей, із 10,5 та 12 годинним режимом роботи. 

Зарахування дітей до дошкільного закладу здійснювалося на підставі направлень, виданих відповідно до електронної реєстрації, заяв батьків, медичної довідки про стан здоров'я дитини, свідоцтва про народження дитини.  

Дошкільний навчальний заклад (ясла – садок) 122 протягом року працював з 07.00 до 19.00 години за п'ятиденним робочим тижнем. Навчальний рік у дошкільному закладі розпочато з 1 вересня 2018 і закінчено 31 травня 2019 року. З 1 червня до 31 серпня у дошкільному закладі проводиться оздоровлення дітей, через використання комплексу за гартувальних процедур за допомогою водних та повітряних  факторів.

ІІ. ПЕРСОНАЛЬНИЙ ВНЕСОК КЕРІВНИКА У ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ У НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ

Дошкільний заклад здійснював свою діяльність відповідно до плану, який складається на навчальний рік та період оздоровлення. План роботи на рік схвалено педагогічною радою закладу, затверджено керівником закладу. 
Вжиті завідувачем дошкільним навчальним закладом заходи щодо охоплення навчанням дітей 5-ти річного віку
На виконання Закону України «Про дошкільну освіту», листа МОН України від 18.12.2000 року «Про організацію роботи з дітьми старшого дошкільного віку», Інструктивно-методичного листа МОН України від 04.10.2007 року «Про систему роботи з дітьми, які не відвідують дошкільні заклади», «Про здійснення соціально – педагогічного патронату» (від 17.12.2008 №1/9 – 811 ) при активній співпраці з працівниками ХМДКЛ №24 педагогами закладу проводилося обстеження мікрорайону. На підставі зібраних даних було складено реєстр дітей, що мешкають у мікрорайоні від народження до шестирічного віку. 
У 2018/2019 навчальному році в мікрорайоні мешкало 162 дітей віком від 0 до 6 років. 30 дітей п’ятирічного віку (100%) були охоплені дошкільною освітою. Педагогічні працівники під час обстеження мікрорайону відвідали сім’ї дошкільників, проінформували батьків про можливі форми здобуття їхніми дітьми дошкільної освіти.

З метою пропагування дошкільної освіти та більш глибокого ознайомлення з роботою закладу, 30 травня було проведено День відкритих дверей. Батьки  були залучені до екскурсії по  приміщенням та холам дитячого садка, свято «Випускний», до  вернісажу дитячих та колективних робіт.
З батьками вихованців дітей старшого  дошкільного віку була проведена роз’яснювальна робота, роздані пам’ятки та консультативний матеріал з питань розвитку та навчання дошкільників. У дошкільному закладі проводиться розгорнута розвивальна, виховна та навчальна робота з вихованцями. Також мешканці мікрорайону мали можливість відвідувати традиційні розважальні музичні та спортивні заходи: День знань, День Дошкілля, Масляна, Великдень, День захисту дітей, Дні здоров’я, тощо. Під час заходів присутнім була надана можливість ознайомитись з умовами перебування дітей в дошкільному закладі, з програмами розвитку дітей, які використовують педагоги у своїй роботі.

Створення умов для варіативності навчання та вжиті заходи щодо упровадження інноваційних педагогічних технологій у педагогічний процес
Планом роботи на 2018/2019 навчальний рік регламентувалася організація методичної роботи дошкільного навчального закладу, заходи щодо впровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес, згідно з концептуальними засадами Програми навчання та виховання дітей від 2 до 6 (7) років «Дитина». 

Для забезпечення системного підходу до реалізації завдань дошкільної освіти в дошкільному закладі функціонує методичний кабінет, який є науково-методичним осередком для педагогів та батьків. Протягом року кабінет поповнився наочно-дидактичними посібниками, науковою, навчально-методичною, літературою, атрибутами. Вихователі користуються сучасними науковими розробками, авторськими методиками, розробками занять, свят та розваг, матеріалами з досвіду роботи кращих педагогів, періодичними виданнями «Дошкільне виховання», «Джміль», «Палітра педагога».

Педагогам дошкільного закладу надана можливість впроваджувати різні форми підвищення фахового майстерності: самоосвіта, взаємовідвідування методичних заходів, колективні перегляди, використання кращого досвіду вихователів дошкільного закладу, міста, інших областей, проходження курсів підвищення кваліфікації при ХАНО. Відвідування «Школи молодого вихователя». 

Упродовж 2018/2019 навчального року в освітньо – виховний процес впроваджувалися новітні педтехнології  - ТРВЗ, «Театр фізичного виховання» М.М. Єфіменко, проектний метод роботи з дошкільниками. 
З метою підвищення педагогічної майстерності педагогів, усунення недоліків, допущених в процесі організації навчання та виховання і спрямовуючи навчально-виховний процес на  виконання головних завдань, адміністрацією були сплановані та проведені  різноманітні форми методичної роботи (у вигляді інтерактиву): засідання педагогічної ради, педагогічні читання з обговоренням новинок психолого-педагогічної літератури, аналіз взаємовідвідувань (молоді спеціалісти до досвідчених вихователів), обмін досвідом, колективні перегляди занять та режимних моментів, щомісячні підгрупові та індивідуальні консультації, які проводив вихователь-методист, практичні заняття з окремими педагогами по формуванню експертних навичок.

Проведення цих заходів допомогло колективу на належному рівні вирішити головні завдання річного плану роботи.

У 2018/2019 навчальному році педагогічний колектив дошкільного закладу впроваджує освітні інноваційні технології, які позитивно впливають на результативність навчально-виховного процесу .


 Педагогічний процес протягом року забезпечувався  наочністю, методичною літературою тому діти отримали достатній рівень знань і умінь з даних розділів.

Педагоги закладу активно впроваджують нові технології в освітній процес,  а саме - ігрові технології. З метою забезпечення засвоєння педагогами основ інформаційно-комунікативних технологій  у закладі проводяться такі форми роботи,  як: самоосвіта, навчання у вищих педагогічних закладах, на курсах підвищення кваліфікації, на курсах та  семінарах які проводить ЛКТО району. Окрім цього, використовуються інноваційні форми організації  роботи з педагогами, які вже довели свою ефективність. Це - навчання в межах закладу одних педагогів іншими, хто володіє ІКТ.  Маємо досвід роботи з педагогами інших навчальних закладів щодо освоєння інформаційно-комунікативних технологій. Приносить якісний результат і співпраця з молодими батьками наших вихованців, які добре володіють ІКТ.

        Основною формою організації роботи навчальної діяльності дітей в нашому дошкільному закладі залишається заняття з різних видів діяльності. Вихователі проводили заняття індивідуальної та групової форми організації (тематичні, комплексні, інтегровані, комбіновані, підсумкові). Організація життєдіяльності дітей включала в себе гурткову роботу.  У закладі працювали гуртки «Казка на долонці», «Танцювальний калейдоскоп», «Чарівні пальчики», «Казковий будиночок» робота якого  спрямована на розвиток мовлення, логічного мислення, емоцій, рухів, фізичного та психічного здоров’я дітей,  засобами художньо-творчої діяльності.

Заклад поглиблено працює у напрямку гуманітарного  виховання, театралізована діяльність, художнє слово.  У кожній віковій групі є осередки для розвитку дітей за цим напрямком. Виховна робота з дітьми включала в себе різні види  діяльність (показ театралізованих вистав «Колобок» - молодший дошкільний  вік, «Кицьки дім» - старший дошкільний вік,  участь в двомісячнику чистоти, робота у фруктовому садочку, на городі, в квітнику тощо). Для організації порівняльних спостережень в зимовий період постійно висівалися та висаджувалися рослини. У серпні у закладі пройшов конкурс на краще оформлення ігрових майданчиків. За результатами конкурсу І місце посіла група №4 вихователь Нікітенко С.В. ІІ місце групи  №1,2,3 вихователі:  Кріпак Ю.В., Овчаренко О.С., Ткаченко Г.В.. Щомісячно проводилися Дні здоров’я, свята, розваги та тематичні заняття  відповідно до програми. Значна  увага приділялась індивідуальній роботі з дітьми, збагаченню їх активного та пасивного словника. 
У дитячому садку весь навчально-виховний процес спрямований на пропаганду українського літературного мовлення та формування у дітей громадянської компетентності. Систематично проводились заняття з народознавства, екскурсії, колективні перегляди. У березні пройшов тематичний тиждень «Ми діти твої, Україно!». У рамках тижня проведена виставка малюнків на теми Шевченківських творів, тематичні заняття, присвячені творчості великого Кобзаря. З метою формування у дітей національної приналежності, громадянських почуттів в садочку проводились свята, музично-спортивні розваги, в яких активну участь приймали батьки вихованців. Достатня увага приділялась формуванню у дошкільників інтелектуальних здібностей. У квітні 2019 у дошкільному навчальному закладі пройшов інтелектуальний конкурс «Маленькі дарування». Конкурс пройшов за такими номінаціями: «Маленький дослідник», «Маленький математик», «Маленький природознавець» «Маленький україномовець». Журі визначило чотирьох переможців інтелектуального конкурсу «Маленькі дарування». 

      Робота закладу щодо організації медичного обслуговування вихованців та обстеження працівників регламентують такі нормативні документи: 

1. Порядок медичного обслуговування дітей у дошкільних навчальних закладах (Постанова Кабінету Міністрів України від 14.06.2002 №626)
2. Про удосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі (наказ МОЗУ, МОНУ від 30.08.2005 №432/496) 
3. Положення про медичний кабінет дошкільного навчального закладу (наказ МОЗУ, МОНУ від 30.08.2005 №432/496) 
4. Санітарний  регламент, 2016 року.
5. Про посилення контролю щодо проходження обов’язкових медичних оглядів працівниками дошкільних навчальних закладів. ( Наказ МОН молоді та спорту України від 25.11.2011 №1365)
6. Про затвердження заходів МОЗУ та НАМНУ щодо виконання у2011р. Загальнодержавної програми «Національний  план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини» на період до 2017 року.( Спільний наказ МОНУ і НАМНУ від 11.08.2011 № 500/71) та іншими нормативно-правовими документами.

       Медичне обслуговування здійснює  сестра медична старша Наумова Оксана Володимирівна. Медичний кабінет дошкільного закладу оснащено відповідно до Переліку лікарських засобів та виробів медичного призначення у медичному кабінеті для надання невідкладної медичної допомоги, Положення про ізолятор, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України(далі МОНУ), Міністерства охорони здоров’я України(далі МОЗУ) від 22.09.2005 №1090/11370. 

Оснащення медичного кабінету повністю відповідає Переліку оснащення медичного кабінету дошкільного навчального закладу (наказ МОНУ, МОЗУ від 30.08.2005 № 432/496). 

Рівень захворюваності дітей по закладу порівняно з минулим навчальним  роком зменшився: Це свідчить про те, що вихователі приділяли значну увагу щодо пошуку шляхів зниження захворюваності: систематично проводили загартування повітрям та водою, не обмежували перебування дітей на повітрі, проводили профілактичну роботу в період загострення респіраторних захворювань.

У порівнянні з минулим роком збільшилися показники захворювань серцево - судинної системи з 14,8% до 18,5, зменшилися показники захворювання нервової системи  з 3,7% до 2,7%,  кістково-м’язової системи  10,2% до 9,2%, нирок з 1,8% до 0,9%,  відсутні захворювання органів зору, статевих органів, віраж туберкульозний. 

 
Рівень захворюваності дітей по закладу порівняно з минулим навчальним  роком зменшився: з 2,45 (пропуски однією дитиною по хворобі) до 2,0. Це є результатом якісної оздоровчої роботи з дітьми, роз’яснювально–агітаційної роботи з батьками. Такі показники свідчать про те, що вихователі приділяли значну увагу щодо пошуку шляхів зниження захворюваності: систематично проводили загартування повітрям та водою, не обмежували перебування дітей на повітрі, проводили профілактичну роботу в період загострення респіраторних захворювань
Робота закладу щодо організації харчування вихованців у 2018/2019 навчальному році регламентували такі нормативні документи: Закони України «Про освіту» (зі змінами), «Про дошкільну освіту» (зі змінами), «Про охорону дитинства»,  «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах»; Інструкція з організації харчування (зі змінами від 26.02.2013) дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров'я України, інструктивний лист  Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 21.06.2007 № 1/9-394 «Про здійснення контролю за організацією харчування дітей у дошкільних навчальних закладах», рішення 11 сесії Харківської міської ради 6 скликання «Про затвердження міської Програми «Дитяче харчування» на 2012-2015 роки» від 16.11.2011 № 495/11 та іншими нормативно-правовими документами. 


Аналіз кадрового стану. Приготування їжі для дітей забезпечує один  кухар, що має відповідну спеціальну освіту, завгосп – комірник з вищою освітою, що відповідає за прийом  за збереження продуктів та підсобний працівник, що утримує харчоблок в належному санітарному стані.
Санітарний стан приміщень харчоблоку відповідає санітарним та гігієнічним вимогам, цього року було зроблено косметичний ремонт харчоблоку. Того року батьками групи №4 була придбана та встановлена промислова витяжка  та цього року, батьками групи №1, придбано двокамерний холодильник «INDESIT». Харчоблок повністю забезпечено необхідними меблями, обладнанням, інвентарем,  столовим і кухонним посудом, миючими та дезінфікуючими засобами. 

Відповідно до Інструкції з організації харчування (зі змінами від 26.02.2013) дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерства охорони здоров'я України, харчування дітей 3-разове, у оздоровчий період 4-х разове.
 Упродовж навчального року 108 дітей забезпечувались своєчасним якісним харчуванням. Вартість харчування складає  на 01.09.2019 -  20,00 грн. для дітей раннього віку та 25,00 грн. на день,  для дітей дошкільного віку. Батьки сплачують 60% від вартості харчування на день. Протягом оздоровчого періоду вартість харчування збільшилась на 10% за рахунок організації ІІ сніданку у вигляді  фруктового соку та фруктів. 
Здійснювався  контроль за якістю, кількістю, вартістю завезених продуктів харчування. Щомісячно аналізувався стан харчування дітей у дошкільному закладі. Дане питання виносилось до порядку денного виробничих нарад, батьківських зборів та нарад при завідувачі. З метою попередження кишково-шлункових захворювань та харчових отруєнь серед дітей здійснювався суворий контроль за умовами зберігання, дотримання строків реалізації продуктів і технологією приготування їжі. Для правильної організації раціонального харчування дітей, на основі перспективного меню та з врахуванням наявності продуктів складалося   щоденне   меню,   проводився   аналіз   та   корекція    виконання натуральних норм харчування. У меню постійно включалися вітамінні салати. 
        У дошкільному  закладі ведеться постійна робота з дітьми пільгового контингенту. Оформлено та вчасно оновлюється  соціальний паспорт на кожну дитину пільгового контингенту та акт обстеження матеріально – побутових умов проживання. Завідувачем та вихователями розроблені та проводяться різні заходи з дітьми, просвітницька робота з батьками та педагогами з приводу соціальної адаптації дітей, а також профілактична робота з дітьми та їх батьками.

Наявність  офіційного сайту у мережі Інтернет надає батькам можливість оперативного отримання інформації про життя дошкільного закладу, групи, розкладу занять, про заходи, що проводяться, свята, розваги. 

ІІІ. ВЖИТІ КЕРІВНИКОМ ЗАХОДИ ЩОДО ЗМІЦНЕННЯ ТА МОДЕРНІЗАЦІЇ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ
Аналізуючи фінансово-господарську діяльність слід зазначити, що матеріально-технічна база дошкільного закладу знаходиться в належному стані. Протягом навчального року адміністрацією закладу та батьками вихованців вжито необхідних заходів щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази. З метою створення належного розвивального середовища у групах придбано дидактичний матеріал, осередки для сюжетно-рольових ігор. Національні осередки  поповнились новим матеріалом у кожній віковій групі.

За рахунок міського бюджету, з метою збереження тепла, дотримання санітарно-гігієнічного режиму у  закладі, у травні-липні  2019 року проведено  заміну  вікон у кількості – 24 шт., держповірка манометрів, держповірка 10 вогнегасників, перевірка вентиляційних димових шахт, триває ремонт теплової системи, підведення тепла до приміщення пральні закладу дошкільної освіти – витрачено 273871,00. 


За рахунок батьківської благодійної допомоги витрачено 230600,00 грн.

- які конкретно виконані основні види робіт (зазначити обсяги, вартість):     _

	1.
	Частковий ремонт опалювальної системи,  проведення гідравлічних іспитів, підготовка до опалювального сезону
	2200,00

	2.
	Косметичний ремонт музичної зали
	3000,00

	3.
	Косметичний  ремонт харчоблоку 
	1500,00

	4.
	Частковий ремонт відмосток  будівлі
	3000,00

	5.
	Косметичний ремонт фасаду  та сходинних маршів овочесховища
	1000,00

	6.
	Фарбування та косметичний ремонт малих форм на майданчиках
	3000,00

	7.
	Капітальний ремонт туалетної, ванної кімнати, роздягальні гр..1
	52000,00

	8.
	Косметичний ремонт стін  у спальних кімнатах групи №1,2  роздягальня гр..№3
	2000,00

	9.
	Капітальний ремонт групового, спального  приміщення гр.№3.;
	16000,00

	10.
	Капітальний ремонт групового, спального  приміщення гр.№4.;
	40000,00

	11.
	Капітальний павільйону  гр.№4.;
	30000,00

	12
	Профілактика електромережі (заміна освітлення гр..1,4, музична зала, медичний кабінет, кабінет музкерівника)
	2000,00

	13.
	Профілактика пральної машини заміна ременів
	300,00


    - що вжито для зміцнення матеріально-технічної бази (зазначити вартість):

	1.
	Придбання холодильнику 
	11000,00

	2.
	Придбання світильників стельових світодіодних у кількості 14 шт.
	2800,00

	3.
	Придбання миючих та чистячих  засобів 
	 4000,00

	4.
	Придбання бойлеру гр..№3 (100л)
	3000,00

	5.
	Придбання дезінфікуючих засобів
	600,00

	6.
	Придбання інвентарю для прибирання приміщень дошкільного закладу
	2000,00

	7.
	Придбання лікарських препаратів і медикаментів для поповнення аптечки, обладнання
	13600,00

	8.
	Придбання шафи 3-х секційної харчоблок 
	3000,00

	9.
	Придбання шафи для  посібників гр.№4.;
	4500,00

	10.
	Придбання шафи для посуду гр.. № 4
	2300,00

	11.
	Придбання сушки для посуду гр..№4
	700,00

	12.
	Придбання решітка захисна – 5 шт..
	4500,00

	13.
	Придбання змішувачі води – 1 шт.
	500,00

	14.
	Придбання посуду :

- набір каструль,

- тарілка мілка -10 шт.

- блюдце – 10 шт.

- чашка  - 16шт.
	3000,00

	15.
	Придбання наочного матеріалу для організації НВП
	3000,00

	16.
	Придбання покривала 62 шт.
	11800,00

	17.
	Придбання килима гр..№1
	2400,00

	18.
	Придбання штор у спальну кімнату гр.№1
	2400,00


Підводячи підсумок роботи закладу протягом навчального року, можна зробити висновок, що  колектив закладу працював на високому рівні. Аналіз роботи засвідчує, що управлінська діяльність  була спрямована на оволодіння психолого-педагогічними, теоретичними засадами освітянської діяльності та здійснювалася з позиції гуманістичної педагогіки, впровадження інноваційних технологій.
Завідувач ДНЗ №122



                    Л.Б. Колодочка

